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PROTOKOLL	
AUGENHÖHE	Dialogveranstaltung	GPM		
am	09.01.2017	
	
	
Zur	AUGENHÖHE	Dialogveranstaltung	lud	die	GPM	in	den	Räumlichkeiten	der	IT.NRW	ein.	Es	folgten	etwa	40	
Teilnehmer/innen	der	Einladung	und	sahen	zwei	Unternehmensportraits	des	Films	„AUGENHÖHEwege“	und	zwar	das	
der	ENBW	und	der	Lindig	Fördertechnik.	Die	AUGENHÖHE	Filme	können	jederzeit	online	angesehen	werden	unter	
https://vimeo.com/search?q=AUGENH%C3%96HEwege	.		
	
Im	Anschluss	hatten	die	Teilnehmer/innen	Gelegenheit	sich	ein	wenig	kennenzulernen	und	sich	zunächst	nach	
Unternehmensgröße	(500.000	Mitarbeiter	bis	1	Mitarbeiter)	aufzustellen	und	anschließend	nach	Industrie	(95%)	und	
Dienstleistung	(5%)	aufzuteilen.		
	
Anschließend	wurden	die	Regeln	des	Open	Space	erläutert	und	die	Themen	gesammelt	und	bepunktet.	

	
	
	
	



	

	
	
Themensammlung	für	den	OPEN	SPACE:	

	
	
	



	

Welche	Führungsqualitäten	sind	erforderlich?	
	
	

	
	
	



	

Wie	funktioniert	die	Zusammenarbeit	zwischen	traditionellen	und	
neuen	Organisationsformen?	

	
	
	
	
	
	



	

	
	

	



	

Wie	gehen	wir	mit	Mitarbeitern	um,	die	an	Organisationsveränderungen	
nicht	interessiert	sind	und/oder	nicht	motiviert	sind?	

	
	
	



	

	
Gegenseitige	Vorstellung	der	Ergebnisse	
	
Im	Anschluss	an	die	Diskussionsphase	wurden	die	Themengeber	gebeten	die	Diskussions-	
ergebnisse	allen	anderen	Teilnehmer/innen	vorzustellen.	Weitere	interessante	Beiträge		
kamen	hinzu	und	es	entwickelte	sich	streckenweise	eine	neue	Diskussion.	
	
Literaturtipps	zum	Thema	

	 	
	

		 	
	
	
	
Herzliche	Grüße	senden	Ihnen	
	
Natalia	Hoffmann-Demsing	|	zert.	Professional	Coach	(DBVC)	|	Teamentwicklerin	|	Agile	HR	Manager	
Ines	Dauth	|	Netzwerkerin	|	Trainerin	(IHK)	|	Evolutionsmanagerin	
	


